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PRESENTATION DE LA FORMATION   

2

• Solange MARANDIN 
• Enseignante en Economie-Gestion, Lycée Diadème
• Formatrice académique

FORMATRICE

• Appréhender les fondamentaux de la didactique et de la pédagogie
• Travailler sa posture professionnelle
• Partager et confronter ses pratiques
• S’inscrire dans un processus de progression

OBJECTIFS

• Expositive / Active / Co-active
METHODES PEDAGOGIQUES

• 18 heures réparties en 4 sessions : 6h / 3h / 3h / 6h
DUREE

• Commande de l’Inspection : programme
• Confiance et bienveillance

CADRE



PRESENTATION

u Nom, prénom, établissement

u Niveaux, disciplines enseignés

u Expériences professionnelles

u La question fondamentale que vous vous posez ?



Séance 1
• Appréhender les fondamentaux de la didactique et de la pédagogie
• Travailler sa posture professionnelle
• Partager et confronter ses pratiques
• S’inscrire dans un processus de progression

OBJECTIFS

1. Assoir sa posture pour gérer la classe
2. S’approprier et mettre en œuvre un référentiel ou un programme (et leurs guides 

d’accompagnement)
3. Construire une progression pédagogique dans une stratégie globale en équipe 
4. Concevoir une séquence pédagogique
• Objectifs pédagogiques (général et intermédiaires) 
• Démarche inductive
• Situation professionnelle avec le questionnement

5. S’engager dans une analyse réflexive : regard sur une séquence conçue en amont 

PLAN

8h30 à 12h.  - 13 h à 15h30
Repas commandés ?

Déroulement



1. Assoir sa posture pour gérer la classe



Ø Présentez une liste de gestes pédagogiques favorisant une bonne gestion de classe

Gérer la 
classe



La relation professeur-élèves

Apprentissage

Relation pédagogique



Exigence

Bienveillance

Cons 
tance

Equité

Les 4 piliers comportementaux



u Rituels

Règles /sanctions claires et explicites

o L’entrée en classe

o Le démarrage de la séance

o Le matériel

o La prise de parole / l’écoute

o L’exécution du travail

o Les déplacements

o Les retards : absences

o La fin de la séance

o La sortie de la classe

u Communication verbale et non verbale 
affirmée 

o Voix forte

o Regard distribué / observation attentive

o Déplacements

o Intonation adaptée

o Encouragement, valorisation

o Nomination

o Rappel à l’ordre progressif

o Ciblage du comportement

Livret_d_accueil.pdf

Les gestes indispensables

Livret_d_accueil.pdf


L’évaluation de la pratique professionnelle 
se fonde sur le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l’éducation 
tel que défini dans l’arrêté du 1er juillet 2013

6 blocs de 
compétences

Compétences 
institutionnelles.

Compétences 
relationnelles.

Compétences éducatives : 
Climat de classe, 

Pédagogie  Evaluation et 
suivi.

Compétences 
disciplinaires.

Compétences du 
numérique.

Engagement dans une 
démarche de 

développement 
professionnel.



2. S’approprier et mettre en 
œuvre un programme



Genèse d’un programme 

Le Conseil supérieur des programmes réunit :
•trois députés et trois sénateurs
•deux représentants du Conseil économique social et environnemental (CESE)
•dix personnalités qualifiées »

Formation professionnelle (Bac Pro, BTS ) -> référentiel
Acteurs professionnels et socio-économiques sont parties prenantes

Sources

« Le Conseil supérieur des programmes est une instance indépendante placée auprès du ministre 
de l’Éducation nationale, qui doit offrir les garanties scientifiques nécessaires pour émettre des avis 
et formuler des propositions dans ses champs de compétences. Il est ouvert à la représentation 
nationale et sociale en raison de l’importance de ses missions.



Genèse d’un programme - STMG 

ü Rénovation du BAC STMG (BO spécial n° 1 du 22 janvier 2019) + BTS 

ü Programmes et guides d’accompagnement

ü Textes de références (enjeux de la réforme, évaluation, grand oral…)

ü Sources : EDUSCOL et CrCom

https://eduscol.education.fr/1742/programmes-et-ressources-en-serie-stmg
https://crcom.ac-versailles.fr/


Méthode d’investigation

Ø A partir d’un programme d’enseignement, expliquez votre démarche de lecture.



Méthode d’investigation

Partie qui explique les intentions et 
enjeux du programme

Une première partie introductive



Le programme

Problématisation du thème



Le programme

Contextualisation / 
problématisation

Outils pédagogiques

Capacités visées

Contexte et finalités à Lien QG et capacités à Notions 



Le programme /référentiel

Outil de travail 
prioritaire et 
permanent

Analyse rigoureuse et 
détaillée

Garant de la 
pertinence de son 

enseignement 

Cadrage de la liberté 
pédagogique

Pistes d’élaboration 
des séquences 

(méthode inductive)

Importance des 
documents 

complémentaires              
(guide 

d’accompagnement…)



3. Construire une progression pédagogique dans une 
stratégie globale en équipe 

La progression pédagogique structure l’année scolaire en une suite de séquences qui obéit à une 
logique d’apprentissage progressif. 

C’est à partir de cette progression que chaque séance est élaborée, et que les supports sont choisis, 
dans une logique d’anticipation et d’adaptation.



Principes de conception 

• S’appuyer fortement sur l’articulation du 
programme (thèmes, questions, capacités)

• Favoriser la cohérence au sein de l’équipe 
pédagogique

• Envisager les séquences par 
problématisation 

• Insérer les évaluations, temps de correction 
et de remédiation

Principes formels

• Se calquer sur le calendrier scolaire
• Attention aux jours fériés, et autres journées 

banalisées
• S’appuyer sur le cadrage horaire des programmes
• Intégrer les temps d’évaluation et de correction/ 

remédiation
• Envisager deux échelles de temps : une 

progression sur l’année initiale et une 
progression ajustée au fil de l’année 

Ressources 
Formation/Exemple_Progression.xlsx

Ressources%20Formation/Exemple_Progression.xlsx
Ressources%20Formation/Exemple_Progression.xlsx


La progression spiralaire : une complexification progressive

Temps

Niveau d’acquisition

Capacités *

**

***

https://economiegestion-vp.ac-creteil.fr/sites/technologie.ac-creteil.fr/IMG/ppt/j1-02-progression-spiralaire.ppt

• Aborder une capacité de façon progressive
• Difficulté croissante au fil de l’année
• Transversalité 
• Exemple en Economie

https://cache.media.eduscol.education.fr/file/economie-gestion_/69/9/Exemple_de_reinvestissement_des_notions_dans_les_questions_des_modules_du_programme_en_economie_1178699.pdf


4. Concevoir une séquence pédagogique

SÉQUENCE

• Ensemble continu ou discontinu de séances articulées entre elles dans le temps et 
organisées autour d’une ou plusieurs activités en vue d’atteindre les objectifs fixés par les 
programmes d’enseignement (terminologie de l’éducation - BOEN n°35 - 17-09-1992).

• La séquence vise un objectif d’apprentissage fixé au terme d’un nombre défini de séances. 
Elle vise la maîtrise d’une ou plusieurs compétences. 

• Penser en « séquence » permet d’anticiper et d’exprimer clairement ce que vous souhaitez 
apprendre à vos élèves dans une dynamique de progressivité.

SÉANCE

• Période d’enseignement qui vise un objectif d’apprentissage fixé à son propre terme.
La séance fait progresser l’élève vers la maîtrise des compétences visées par la séquence.

• La séance peut avoir une durée variable : de 55 mn à plusieurs heures, selon les répartitions 
horaires recommandées.



1. Lecture et analyse du PROGRAMME 
concernant le thème à traiter

2. Lectures d’ordre scientifique

3. CHOIX DE CONTENUS FONDAMENTAUX 
en fonction des  objectifs du programme

4. PROBLEMATISATION et construction d’un 
PLAN d’ensemble du thème à traiter (une 

séquence)

5. DÉCOUPAGE DE CE PLAN EN SÉANCES

6. CONSTRUCTION DES DIFFÉRENTES SÉANCES 
à partir  de documents et d’activités (scenario)

Connaître les 
programmes et avoir 
une bonne maîtrise 

des disciplines 
enseignées

Savoir effectuer une 
transposition 

didactique

Concevoir et mettre 
en œuvre son 
enseignement

Pr
oc

es
su

s
Compétences



a. Les objectifs pédagogiques

4. Concevoir une séquence pédagogique



L’objectif général
• L’objectif décrit ce que l’élève sera capable de faire à la fin de la période d’apprentissage 

(formation, séquence, séance…), et traduit donc les intentions pédagogiques.

Les objectifs intermédiaires
•Issus de la démultiplication d’un objectif général, ils correspondent aux différentes étapes 
nécessaires pour atteindre l’objectif général (progressivité).
•Définir clairement les objectifs d’une séance permet de choisir les situations 
d’apprentissage permettant l’acquisition des compétences/ capacités visées.

Les objectifs sont énoncés à l’aide d’un verbe d’action.

La formulation d’objectifs pédagogiques



La taxonomie de BLOOM



La formulation d’objectifs
Exemple

L’objectif général

• Identifier, en lien avec le contexte proposé, … = 
la capacité

Objectif intermédiaire

• Comprendre que le découpage du temps en 
périodes au sein d’une organisation est lié à 
différentes contraintes.



Conception d’une séquence

Ø Déterminer les objectifs pédagogiques de la séquence
o Général
o intermédiaires



b. La démarche inductive

4. Concevoir une séquence pédagogique



Démarches pédagogiques



Démarche inductive

« Elle place l’élève dans une situation où il s’approprie par lui-même ou en coopération, par exploration
ou observation,ce qu’il doit apprendre. L’enseignant agit alors comme un guide dans cette démarche,
plaçant l’élève dans des situations où il pourra l’accompagner dans le développement de ses
compétences. » Messier

En Economie-Gestion, l’objectif pédagogique vise une capacité.
Pour l’acquérir, l’élève doit construire des notions.
Et NON L’INVERSE.

à A partir de ressources et/ou d’exemples, et d’un
questionnement pertinent, l’élève doit pouvoir dégager les
caractéristiques de la notion visée et en construire une définition.

à En prolongement, l’élève peut confronter ce qu’il a découvert
avec de nouveaux cas précis afin de consolider son apprentissage.
(contextualisation / décontextualisation)

Itinéraire de 
questionnement

Observation

Analyse

Conceptualisation



Scenario pédagogique

«Un scénario pédagogique est le déroulement d’une activité d’apprentissage, la définition des objectifs,  
la planification des tâches, la description des tâches des apprenants et des modalités d’évaluation» 
(Lando, 2003)

à Se concrétise dans la Fiche d’intention pédagogique et la Fiche de déroulement de séquence/séance

Le support pédagogique est un moyen matériel 
pour mettre en œuvre son scenario : 
illustrer ce qui est exposé, aider à la compréhension 
et la mémorisation…

Les techniques d’animation visent à faire vivre le 
scenario, elles concernent les modalités de 
travail, l’organisation de l’activité.

à SELECTION EN FONCTION DES OBJECTIFS



Le scenario 
pédagogique
La fiche d’intention pédagogique

FicheIntentionPeda.docx

Ressources%20Formation/FicheIntentionPeda.docx


Le scenario 
pédagogique

La fiche de déroulement de séance

Fiche préparation de séance



Conception d’une séquence

Ø Déterminer les objectifs pédagogiques de la séquence

Ø Concevoir la Fiche d’intention pédagogique

Ø Compléter la Fiche de préparation de séance 



1. Effectuer l’analyse critique d’une séance ou séquence précédemment conçue.

2. Rédiger le bilan
3. Pour la séance 2 : préparer une séquence aboutie, la mettre en œuvre

Clarté et pertinence des critères Remarques
A / SA / IA/

NA / NO

Adéquation avec le programme

Objectifs pédagogiques

Accroche, problématisation

Démarche OAC

Situation / Contexte

Questionnement

Documents ressources

Présentation / mise en page

Bilan

5. S’engager dans une analyse réflexive



Autoformation
u Débuter dans le métier d'enseignant du second degré https://magistere.education.fr/ac-
lille/course/view.php?id=12719

u Les livrets d’accueil académiques  (https://creg.ac-versailles.fr/IMG/pdf/Le_livret_d_accueil.pdf)

u Les sites académiques

Pour les série STMG et BTS, les principaux sites nationaux sont : 
- Le CR-COM pour la communication, le management, l’économie et le droit www.crcom.ac-versailles.fr
- Le CRC pour la mercatique www.schuman-crm.sysite.com
- Le CERTA pour les systèmes d’information et les principes fondamentaux de l’économie et de la gestion www.reseaucerta.org
- LE CRCF pour la gestion et la finance 
- Le CREG , le centre de ressources de l’économie et gestion de l’académie de Versailles www.creg.ac-versailles.fr

Pour les séries professionnelles les principaux sites sont : 
- www.creg.ac-versailles.fr
- http://eduscol.education.fr
- http://www.cerpeg.ac-versailles.fr
- http://www.crdp-montpellier.fr/ressources/examens/consultation/types.aspx
- http://www.education.gouv.fr/cid2573/la-voie-professionnelle-au-lycee.html

https://magistere.education.fr/ac-lille/course/view.php?id=12719
https://magistere.education.fr/ac-lille/course/view.php?id=12719
https://creg.ac-versailles.fr/IMG/pdf/Le_livret_d_accueil.pdf
http://www.crcom.ac-versailles.fr/
http://www.schuman-crm.sysite.com/
http://www.reseaucerta.org/
http://www.creg.ac-versailles.fr/
http://www.creg.ac-versailles.fr/
http://eduscol.education.fr/
http://www.cerpeg.ac-versailles.fr/
http://www.crdp-montpellier.fr/ressources/examens/consultation/types.aspx
http://www.education.gouv.fr/cid2573/la-voie-professionnelle-au-lycee.html


BILAN

J’ai eu la réponse à ma 
question ?

Les éléments essentiels que je 
retiens

Ce que je ferai plus souvent



Séance 2

• S’inscrire dans un processus de progression
• Partager et confronter ses pratiques

OBJECTIFS

1.Analyse croisée de séances
2.Bilan et remédiation

PLAN

8h00 à 11h00

Déroulement



Analyse d’une séquence aboutie et mise en œuvre

Clarté et pertinence des 
critères

Remarques
A / SA / 

IA/

NA / NO

Adéquation avec le 
programme
Objectifs pédagogiques
Accroche, problématisation
Démarche OAC
Situation / Contexte
Questionnement
Documents ressources
Présentation / mise en page

Bilan

- Analyse (+/-)

- Remédiation

- Projection


