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L’EPREUVE ORALE TERMINALE
dite « GRAND ORAL » dans la série STMG

- Formation du 10.02.2021 -

« L’écolier apprend a écrire, compter, raisonner mais non a parler » Jean Zay
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De I'étude approfondie aux
questions du « Grand oral »
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| ’étude approfondie :

Mise en perspective a partir d'un cas d'étude local : une
démarche impliquante et accompagnée
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METHODOLOGIE 1 :
Les questions sont formulées dées le choix de I'organisation

1) 2 3) 4)

* Choix de * 2 questions * I[dentification * Construction de
I'organisation d’'un probleme I'argumentation
de gestion en prenant

appui sur la
phase de

» Réalisation de e
réalisation

I'étude
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METHODOLOGIE 2 :
Les questions sont formulées puis reprises pour construire I’'argumentation

1) 2 4)

* Choix de * [dentification  Construction de
I'organisation d’'un probléme I'argumentation
de gestion en prenant

appui sur la

» Réalisation de pha_se c_Ie
I'étude réalisation

& Proposition d’application de la METHODOLOGIE 2 a partir du cas suivant :
LA CONSERVERIE DE TAHITI
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1) Choix de I'organisation : CONSERVERIE DE TAHITI

€ Monographie :

<>Née en 2017, Conserverie de Tahiti est la nouvelle marque de référence
polynésienne, dont la mission est de vous offrir le meilleur des saveurs de
Tahiti, a travers des produits respectant de hauts standards de qualite.

<-Conserverie de Tahiti est dirigee par Vaimiti VANEL, 30 ans, ingénieur en
agriculture et agroalimentaire, diplomée de I'école d'ingénieur de Purpan
a Toulouse. Forte de cing années au sein de la coopérative agricole a I'lsle-
Jourdain (Gers), elle applique aujourd’hui les meilleures pratiques pour offrir
des produits de grande qualité et mettre en place des circuits de distribution
locaux et internationaux, sur des bases solides et pérennes. (...)

https.//www.conserveriedetahiti.com
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2) Probleme de gestion

= Sjtuation simulée :

La crise sanitaire et la fermeture progressive des frontieres freinent son
développement économique. La demande s’est progressivement contractée
depuis l'apparition de la COVID en Polynésie francaise tout comme a
I'international.

Mme VANEL ne peut plus continuer son activité au rythme normal. Elle doit
s’'adapter a la situation économique actuelle, et souhaite mettre en place des
mesures RH permettant de gagner en flexibilité a court terme afin d’amortir
ses charges sociales, principal poste de charge de son entreprise.

& Un groupe projet a été instauré pour répondre a cette problématique
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ETUDE APPROFONDIE

)

ACTION

Projet de Activité réflexive liée au
gestion guestionnement
Programme, cours, manuel 2 Questions

Basé sur un => |tinéraire de questionnement

probleme de (MSDGN, Droit-économie) . o
gestion : Position reflexive

Recherche de s o : Sl 'Tapport a
flexibilité de Activité opérationnelle de travalil I’action
I'entreprise via des Observation, analyse,

mesures RH pour recherche, planification,

amortir ses charges élaboration d’outils...

=> solutions au probléme de
gestion
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3) Le questionnement
Du probléme de gestion aux questionnements transversaux

Un itinéraire de questionnement en lien avec le programme de MSDGN :
TRONC COMMUN

& Repérer des points d’entrée en lien avec le probléme de gestion, a partir
des THEMES D’ETUDE du TRONC COMMUN (cartographie)

&= &3
m 4 u Acteurs
‘ roduction |
e

B s
E_J

9 ! ]




Comment I'organisation intégre les
questions éthiques et lutte contre les
discriminations pour développer une

image fidele et transparente de ses

Comment l'organisation peut-elle
devenir une organisation citoyenne ?

Quelles ressources offre
un territoire aux
organisations ?

Quels effets I'action des
organisations peut-elle
produire dans leur
écosystéme territorial ?
Comment les décisions
prises par les
organisations, et qui
impactent leur
écosystéme territorial,
peuvent-elles engager
leur responsabilité ?

Ethique

activités ?

Intérét général

Territoire
Ecosystéeme

Responsabilité
numérique

Sociéte

Modes de vie
Comportements

Sécurité, protection,
transparence, et médiation
numériques, comment
I'organisation installe une
relation responsable avec les
citoyens ?

Comment l'organisation et le
management prennent en
compte I"évolution des modes
de vie, des rapports sociaux, des
comportements au travail et de
consommation ?



Comment faire converger les attentes de différents acteurs
internes vers des intéréts
Comment faire converger valeurs de I'entreprise et mode
de fonctionnement ?
Comment identifier et prendre en compte les attentes des
différents acteurs au sein de 'organisation ?
Comment articuler action individuelle et action collective,
au profit de I'organisation ?
Comment mettre en cohérence les attentes des acteurs
de l'organisation et les valeurs de I'entreprise ?
Comment le management prend il en compte la
personnalité du dirigeant ?
Comment le management prend il en compte le
caractéristiques propres a I'organisation dirigée’?
Quels sont les facteurs susceptibles de faire évoluer le
style de directjon ?
Comment se caractérise le leadership au sein des grq'upes
qui composent I'organisation ?
Comment se construit et évolue la cohésion au se‘n des

groupes qui constituent I’organisa}ion ?

Implication motivation

Action collective

Parties prenantes

Cohésion

Acteurs

Quels moyens pour développer
une communication ciblée sur
les acteurs internes et externes,
dans le cadre d’'une
communication globale ?

En cas de communication ciblée
et différenciée, comment
garantir la cohérence des
messages et des supports avec
les choix stratégiques ?

Comment |la numérisation
renforce-t-elle la relation
avec les clients ou les
usagers par une meilleure
connaissance des
comportements d’achat des
clients et des besoins des
usagers ?

A quelles conditions les
technologies sont-elles un
apport dans les relations
client-organisation ?



Quelles sont les caractéristiques d’un marché ?
Comment connaitre ces caractéristiques ?

Quels choix I'entreprise doit-elle effectuer en
cohérence avec ses orientations stratégiques ?

Quelle offre proposer en fonction de sa finalité

Comment l'organisation crée-t-elle de la valeur ?
Comment analyser le modéle économique d’une

Qu’est-ce que les
nouvelles technologies
apportent au systéme de
production ?

A quelles conditions
I'appropriation des
nouvelles technologies
est une chance pour la
production ?

Quelle organisation de la
production mettre en

place ?

Comment évaluer le colt de
la production ?

?

organisation ?

Produits

- Adaptation des RH
Marché

Numérique et
production

Production

Répartition des taches

Choix de
Production

Organisation
du Travail

N~ —

Quelles ressources
financiéres peut mobiliser
I'organisation pour
assurer son
développement?
Comment adapter les
ressources humaines aux
besoins de I"organisation ?
Comment identifier et
recruter les ressources
humaines dont
I'organisation a besoin ?
Comment faire évoluer la
relation de travail dans
I'organisation pour tenir
compte des évolutions de
Fenvironnement et
accroitre la flexibilité ?

Comment garantir une organisation du
travail flexible pour s’adapter aux
fluctuations de |"activité ?

Comment répartir les tdches entre les
postes de travail en articulant
spécialisation et polyvalence ?
Comment garantir la coordination
entre les différentes entités de
I'organisation ?

Comment la coordination du travail se
met-elle en place en fonction de la
dynamique de groupe existant au sein
de I'entité ?

Comment mettre en ceuvre la
délégation du pouvoir de décision dans
Iorganisation ?
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Un itinéraire de questionnement en lien avec le programme de MSDGN :
TRONC COMMUN

= Une lecture attentive de la ressource mise a la disposition des éléves (ex : programme)
a partir des points d’entrée repérés => reperage des concepts en lien avec le probleme
de gestion a mettre en tension

Ressources Le 0ix de productionont des conséquences sur
humaines : gestion |les besoin ources humaines. Les
prévisionnelle des |organisations doivent donc prévoir les qualifications

emplois et des et les compétences individuelles dont elles auront
compétences besoin pour produire : c’est I la gestion de

(GPEC), besoins |I'emploi et des compétences que d'adapter

de recrutement, les ressources humaines aux b&soins immédiats et
besoins de futurs de I'organisation tant au niveau quantitatif que
formation. qualitatif.

Afin de répondre aux évolutions de I'environnement
et d’accroitre la flexibilité, les organisations
mobilisent différentes formes juridiques pour redéfinir
la relation de travail. Les transformations numériques
de la société s'imposent comme un levier
incontournable d'accompagnement de ces nouvelles
formes de relations de travail.

La démarche de GPEC est détaillée en
enseignement spécifique de ressources humaines et
communication. La relation de travail a fait I'objet
d’une premiére approche en classe de premiere dans
I'enseignement de spécialité de sciences de gestion
et numérique.
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Un itinéraire de questionnement en lien avec le programme de MSDGN :
TRONC COMMUN

= A partir de ces points d’entrée, un questionnement EN LIEN avec le theme du projet
de gestion (= probléme de gestion) va émerger

Théme 1 : Les organisations | Théme 2 : Les organisations | Théme 2 : Les organisations
et 'activite de production de | et les acteurs et les acteurs
biens et de services

2.1 : Comment fédérer les 2.3 Communique-t- on de la

1.2. Quelles ressources pour | acteurs de I’organisation ? méme maniére avec tous les
produire ? acteurs ?

» La motivation et
» GPEC I'implication au travail » Stratégie de

communication
En quoi les'choix de productiory En quoi le management La communication peut-elle
peuvent-ils impacter @@ (pouvoir de décision, style de favoriser 'adhésion du

de lI'entreprise ? direction) est-il en mesure personnel aux objectifs de
d’améliorer la mobilisation de I'organisation ?
son personnel ?

14
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Un itinéraire de questionnement en lien avec le programme de MSDGN :
ENSEIGNEMENT SPECIFIQUE DE RHC

= Repérer des points d’entrée en lien avec le probléme de gestion, a partir des THEMES
D’ETUDE de RHC (cartographie)

=

== P -

travail

x Compétences
Conditions d ) m Coheésion

R e sociale

Dlogue

Comenunica thon
sockal

RH

15
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En quoi le « mieux vivre au travail » est
source de performance pour
I'organisation et de motivation pour les
individus ?

( Qualité de vie ) Bien étre au travail

Conditions d

travail

Santé La rémunération peut-elle
Comment les obligations en Rémunération étre un levier de
matiére de santé, de sécurité au Sécurité reconnaissance individuelle
travail et de prévention des et collective du travail au
risques peuvent constituer des service de la motivation et
axes de progres social et de la performance?
d’attractivité de I'organisation ?

16
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Comment gérer les tensions et les
conflits pour renforcer la cohésion et

améliorer le climat social au sein de Chmat SOCial Cohésion
I'organisation ?

Cohésion
sociale

| | Communication
En quoi et comment le dialogue

social peut-il prévenir les RH
divergences d’intéréts et
maintenir I'équilibre social au
sein de |'organisation ?

Divergences d’'intérét
‘—

Comment la communication
RH renforce-t-elle la
cohésion, 'image,
I'attractivité et la culture de
I'organisation ?

17
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A quelles conditions, le recrutement
permet d’apporter une réponse pérenne
et stable aux besoins en compétences
des organisations ?

Peut-on se passer de recrutement ?

Pourquoi et comment mettre en Evaluaﬁon

place une évaluation objective
du travail, des compétences et
du potentiel des individus ?

En quoi la formation et le
développement des
compétences permettent
I'adaptation aux évolutions
du travail et la mobilité
professionnelle ?

18
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Un itinéraire de questionnement en lien avec le programme de MSDGN :
ENSEIGNEMENT SPECIFIQUE DE RHC

= Une lecture attentive de la ressource mise a la disposition des éléves (ex : programme)
a partir des points d’entrée repérés => reperage des concepts en lien avec le probleme
de gestion a mettre en tension

Formes de la Mais le recrutement et I'intégration de travailleurs au

relation de travail. |sein de I'organisati s les seuls moyens de
répondr ins en compétences? Les formes
des tions de travaiPsont multiples et ne reposent

pas uniquement sur un contrat de travail. C’est le cas
des travailleurs en portage salarial ou en intérim, mais
aussi des micro-entrepreneurs avec lesquels
l'organisation noue des relations partenariales ou des
relations reposant sous d’autres formes contractuelles.

19
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Un itinéraire de questionnement en lien avec le programme de MSDGN :
ENSEIGNEMENT SPECIFIQUE DE RHC

= A partir de ces points d’entrée, un questionnement EN LIEN avec le theme du projet
de gestion (= probléme de gestion) va émerger

Théme 1 : Les compétences au Théme 2 : Les organisations et Théme 3 : La recherche de
service de I’organisation et les acteurs cohésion, un levier
'organisation au service du d’amélioration des relations de
développement des compétences | 2.1. La recherche du mieux vivre | travail et du climat social

au travail est-elle compatible
1.1 Le recrutement suffit-il pour avec les objectifs de 3.2. A quelles conditions le

répondre aux besoins en performance ? dialogue social peut-il renforcer
compétences de 'organisation ? durablement la cohésion ?
> RSE
» Formes de la relation de travail » Dialogue social
(intérim, portage salarial)

En ' iverses formes de la La quéte de performance En quoi le dialogue social participe-
relation de travail permettent-elles economique peut-elle toujours se il a la satisfaction des besoins des

de répondre aux besoins en réaliser sans impacter le bien étre différents acteurs de I'entreprise ?
compeétences de 'organisation ? au travail des salariés ?

20
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Les relations avec le programme de DROIT-ECONOMIE

Participe au développement de la

capacité d’argumentation de I'éléve

* Théme 4. Quels sont les droits reconnus aux personnes ? (les droits de la personne).
* Théme 5. Quel est le role du contrat ? (I'exécution du contrat).

* Theme 6. Qu’est-ce qu’étre responsable ? (le dommage, la réparation).

* Théme 7. Comment le droit encadre-t-il le travail salarié ? (le contrat de travail).

Une ouverture de la réflexion de
’éleve sur son environnement

économique et juridique

* Théme 2. Comment la richesse se crée-t-elle et se répartit-elle?

» 2.1 La combinaison des facteurs de production et I'’évolution des technologies (les facteurs
de production : le travail, le capital et I'investissement, les ressources naturelles, le savoir et
l'information ; la productivité et les gains de productivite.).

ECONOMIE « Théme 6. L’Etat peut-il intervenir dans I’économie ?

* 6.1. Lintervention de I'Etat.

» Théme 7. Le chémage résulte-t-il de dysfonctionnements sur le marché du travail ?

» 7.1 Le fonctionnement du marché du travail (les emplois typiques et atypiques.).

& Ex : Mise en perspective avec le contexte sanitaire actuel => réle de I'Etat
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Des exemples de questions pour le GRAND ORAL :

Un travail autour du terme clé du
probléme de gestion : « flexibilité
de ses RH »

La CONSERVERIE DE —
TAHITI peut-elle concilier

la recherche de

« flexibilité de ses RH » et

sa quéte de
performance ?

Les outils de flexibilite RH
suffisent-ils a ameéliorer
I'ambiance au travail ?

22



D ancaise Mobilise les deux enseignements
de spécialité => MSDGN & Droit-

4) Les activités des éleves économie vont de pair !
Une démarche de projet opérationnelle

»|dentifier les différents risques encourus par I'entreprise en raison de I'impact économique de
la crise sanitaire.

»Sensibiliser les différents acteurs aux problémes économiques de I'entreprise.
oEx : Reéaliser un plan de communication.

»Rechercher des solutions pour favoriser une meilleure flexibilité des RH de I'entreprise.
oEx : Elaborer un plan de formation de développement des compétences (polyvalence),

recourir aux contrats d’intérim, proposer des modifications du temps de travail (temps
partiel), etc.

»Velller a la conformité des solutions par rapport aux obligations réglementaires.

>Evaluer les risques des mesures RH a entreprendre sur le bien-étre au travail.

23
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Aider les éleves a CHOISIR et a PREPARER une question du GO

* Formalisation & approfondissement L * Travail sur les liens entre les
de litinéraire de questionnements = dimensions Droit-Economie &
associés au projet (@) MSDGN en rapport avec le projet
Z
O
* Travall sur les liens entre O * Approfondissement de I'analyse
enseignements de spécialité L juridique et économique du contexte
notamment g présenté au GRAND ORALS
14
* Mdrissement des 2 questions o * Développement des compétences
présentées au Grand oral d’oralité

* Mises en situation liées a 'oralité

* Préparation spécifique a I'épreuve

O L’éleve doit collecter des données sur I'environnement, 'écosysteme, les parties prenantes avec lesquelles I'organisation est
en relation
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Définir les contours d’une question de GO

* Une entreprise comme SORIPLAST peut-elle réellement concilier
ses impératifs de production avec la garantie pour ses salariés de
travailler en toute sécurité ?

» La recherche de sécurité et d’'amélioration des conditions de
travail suffit-elle a développer le bien étre au travail ?

* Une entreprise comme SOL'EX DANTAN rencontre t-elle des
contraintes quant aux leviers utilisables pour accroitre sa
rentabilité ?

* Quels sont les enjeux pour une entreprise de la décision
d’affectation du résultat ?

* Le caractére local d’'une entreprise constitue t-il un avantage
commercial ?

 L’entreprise doit-elle, pour le lancement de son nouveau produit,
s’aligner sur les prix de ses concurrents ?

MERCATIQUE

» Dans quelle mesure la collecte de données personnelles, via sa
présence en ligne, est-elle indispensable a I'entreprise LES
AILES D’ALSACE pour accroitre son activité ?

« La diversification des technologies numériques mobilisées par
une organisation la rend-elle toujours plus efficace ?

25
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=Une question permet de construire une argumentation pour :

=Cerner I'étude approfondie & la mettre en perspective : d’ou lI'intérét de suivre un
itinéraire de questionnement (MSDGN & Droit-économie)

=Analyser la démarche engagée : la mise en ACTION permet de nourrir la
réflexion de I'éleve engageée autour des 2 questions du GRAND ORAL

=Expliciter la stratégie INDIV & COLLECTIVE adoptée, et les choix opérés

=L es questions doivent permettre d'ouvrir un débat => elles n’appellent pas a une

A i |
reponse unique ! DONC

I'enseignement
spécifique
*En voie technologique, les questions s’appuient sur 'enseignement de spécialité
dans lequel les programmes du cycle terminal prévoient la réalisation d’'une étude

approfondie, ou projet technologique, réalisé par I'éleve.

26
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L’ELEVE doit rendre
compte des étapes
franchies :
* Analyse de son
parcours =
* Interét qu’il y voit
pour la suite de
son parcours

Etapes de MATURATION
de son projet
Maniére dont il souhaite

mener son projet aprés le
BAC

En quoi les questions
font SENS pour lui ?

=> LIEN avec le PPO

Questions

Projet
personnel
d’orientation

Enseignements (intérét suscité)
Expériences vécues (réalité organisationnelle)

28
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En route vers les questions du
GRAND ORAL

Une démarche intégrée dans le quotidien de la classe via des pratiques
pédagogiques interdisciplinaires
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Trés insuffisant

Insuffisant

Satisfaisant

A

w

Tres satisfaisant

Grille d'évaluation indicative de I'épreuve orale terminale

Qualité de la prise
de parole en
continu

Qualité orale de
I'épreuve

Difficilement audible sur
I'ensemble de la
prestation.

Le candidat ne parvient
pas a capter l'attention.

La voix devient plus
audible et intelligible au fil
de I'épreuve mais
demeure monocorde.
Vocabulaire limité ou
approximatif.

de pauses et de faux
démarrages ou énoncés
longs a la syntaxe mal
maitrisée.

Discours assez clair mais
vocabulaire limité et
énoncés schématiques.

Quelques variations dans
I'utilisation de la voix ;
prise de parole affirmée. I|
utilise un lexique adapté.
Le candidat parvient a
susciter I'intérét.

Discours articulé et
pertinent, énoncés bien
construits.

La voix soutient
efficacement le
discours.

Qualités prosodiques
marquées (débit,
fluidité, variations et
nuances pertinentes,
etc.).

Le candidat est
pleinement engagé
dans sa parole. Il utilise
un vocabulaire riche et
précis.

Discours fluide,
efficace, tirant
pleinement profit du
temps et développant
ses propositions.

Qualité des

connaissances

imprécises, incapacité a
répondre aux questions,
méme avec une aide et
des relances.

Connaissances réelles,
mais difficulté a les
mobiliser en situation a
I'occasion des questions
du jury.

Connaissances précises,
une capacité a les
mobiliser en réponses
aux questions du jury
avec éventuellement
quelques relances

Connaissances
maiftrisées, les
réponses aux
questions du jury
témoignent d'une
capacité a mobiliser
ces connaissances a
bon escient et a les
exposer clairement.

Qualité de
I'interaction

Réponses courtes ou
rares. La communication

repose principalement sur

I'évaluateur.

L'entretien permet une
amorce d'échange.
L'interaction reste limitée.

Répond, contribue, réagit.
Se reprend, reformule en

s'aidant des propositions

du jury.

S'engage dans sa
parole, réagit de fagon
pertinente. Prend
l'initiative dans
I'échange. Exploite
judicieusement les
éléments fournis par la
situation d'interaction.

Qualité et
construction de
argumentatior

Pas de compréhension
du sujet, discours non
argumenté et décousu.

Début de démonstration
mais raisonnement
lacunaire.

Discours insuffisamment
structuré.

Démonstration construite
et appuyée sur des
arguments précis et
pertinents.

Maitrise des enjeux du
sujet, capacité a
conduire et exprimer
une argumentation
personnelle, bien

construite et raisonnée.

O Fond

Forme

30
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l Un exemple en enseignement scientifique

l SITUATION
Dans le cadre de |a pratique expérimentale

1. Remplacer le compte-rendu écrit par un
compte-rendu oral enregistré pendant le
Cours adresse a un cléve absent

2. Enregistrer un diaporama commenté réalisé
a la maison

Apprendre les fondamentaux

/ de la prise de parole
OBIECTIF

v Travailler les compétences orales en observant :

v e débit
v Le silence
v La structure

A'\ne &QNIEU!.
. ~chmnie
o 4 iYL ue=iii ’
IA- YR de DIy | —

o
15" L

- "Nt
acad@mie ¢Oreans

@ 1’40

HAN-RILIET 2020

v Prendre confiance en soi

PLAN NATIONAL DE FORMATION, ACCOMPAGNEMENT & L& PREMAATION ET A UEVALUATION DU GRAND ORAL
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Débattre, argumenter, se

confronter a autrui

l Exemple 2 : la cartographie des controverses

paul Vialard, maitre de
¢ 3 Scences Fo

canférence

@ 2'30

TAN-RINLET 20720

SOURCE
Bruno Latour

EXEMPLE DE SITUATION
Huile de palme

Controverse née a la lin des années
1990

Un sujet complexe a Varticulation du
social, de l'ernwvironnemental, de
'economique, 3 plusieurs échelles

DEROULEMENT : UNE JOURNEE

Matin : entrainement sur les
londamentaux (cf. table ronde 1)

-

Apras-midi : débat [ table ronde sur

| LES ROLES / LES ACTEURS
- Lesgrands groupes de
'industrie agro-alimentaire
- Les Etats producteurs
- Les syndicats de
consommateurs en Occident
- Les specizlistes en diététique
- Les spécialistes en droit du travall

OBJIECTIFS
- S'écouter

- Comprendre
» Intéréts en jeu
» Contraintes

la certification de I'huile de palme

PLAN NATIONAL DE FORMATION, ACCOMPAGNEMENT A L& PREMAATION ET A EVALUATION DU GRAND ORAL
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Apprendre les fondamentaux de
la prise de parole & savoir

présenter son parcours
Du c6té du lycée professionnel d’orientation

q Nicolas Madiot, chef du SAIO de Toulouse, présente un projet de CV filmé mené en lycée
professionnel

@ 8 minutes

Uexplication du projet par Nicolas Madiot, chef du service académique d’information et
d’orientation de l'académie de Toulouse
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Un exemple d'oral ritualisé

Ce dispositif a fait I'objet d'une expérimentation : Oui
Etape(s) : Etape 1 : présentation de la question

Etape 2 : échange avec le jury

Objectif(s) du dispositif : (S)observer Ritualiser I'oral
Modalité(s) : Avec la classe
Pratique répétée et réguliére
Discipline(s) :

@ Objectif : il s'agit de remobiliser les connaissances acquises a la séance précédente sous forme orale.

Déroulé

Bl

er s 2 2 21 £ s 2 2 2 2 . .
e 1 temps: a la fin du cours précédent un éléve est désigné. || est chargé de préparer une présentation construite
(introduction, développement et conclusion) des notions acquises dans le cours. La durée de sa présentation |ui est

précisée (entre 2 et 5 minutes).
éme A - e - - . " .
e 2 temps: au début du cours suivant, I'éléve fait sa présentation orale débout sans note. |l est possible de proposer

aux éléves de rester assis et / ou avec des notes dans un premier temps pour les amener progressivement a la posture
debout sans note.
éme . - - - - e . e -
e 3 temps: I'éléve fait un commentaire sur sa prestation (est-ce qu'il est satisfait de lui ? A-t-il dit tout ce qu'il
souhaitait ? A-t-il ressenti beaucoup de stress ? ...). Les camarades commentent également la prestation en ayant le souci
de dégager au moins un point positif et un point a améliorer (faire respecter un cadre bienveillant). En dernier lieu, le

professeur conclut.
Et ainsi de suite, chaque semaine avec un éléve différent.
Cette présentation est formative et ne conduit pas a une notation chiffrée.

Il est possible d'élaborer une grille de compétences qui permet aux camarades d'avoir une écoute active et de construire un
suivi pour |'éléve orateur.
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Présenter en 5 min un article scientifique et donner envie a ses camarades de le lire

Ce dispositif a fait I'objet d'une expérimentation : Oui

Etape(s) : Etape 1: présentation de la question

Etape 2 : échange avec le jury

Objectif(s) du dispositif : Sentrainer a prendre la parole en public
(Shobserver

Préparer le temps d'échange avec le jury

Une transposition possible en AP

dans le cadre d’'une revue de

Modalité(s) : En autonomie, a partir de consignes élaborées par le professeur presse

Pratique répétée et réguliére
Discipline(s) : Physique-Chimie 2nde

—~

Les différentes phases du dispositif

Présentation des consignes par le professeur en début d'année

Chaque derniére séance du mois, 3 ou 4 éléves (désignés plusieurs semaines auparavant) doivent présenter chacun a leur
tour un article récent de leur choix, obligatoirement issu d'une revue scientifique consultable au CDI. Dans la mesure du
possible, I'article choisi doit étre en lien avec une notion du programme de physique-chimie traitée en cours d'année.

Le jour J (en 3 temps)

er 21 . . . 2 .
1 temps : Debout devant la classe, chaque éléve dispose de 5 minutes pour faire sa présentation. Les notes sont
autorisées mais leur lecture est déconseillée. Le recours a un petit diaporama est encouragé pour dégager les mains et le
regard de |'éléve de ses notes.

éme - - . - . .
2 temps: Al'issue de la présentation, le reste de la classe (enseignant compris) peut poser des questions, demander plus
de précisions,...

éme - . - - AT - -
3 temps: Al'issue des 3 ou 4 présentations d'articles, une tentative d'analyse est réalisée : avec I'aide du professeur si
nécessaire, les éléves formulent des remarques constructives qui permettraient d'améliorer les futures présentations
(posture des éléves, débit de parole, volume sonore, qualité du diaporama, respect de la durée imposée, choix judicieux de
|'article, ...)
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LE GRAND ORAL, QUELS ENJEUX ?

ENGAGEMENT
DU Discours
PROPOS . singulier, informé
o . &ouvert
\d .
”s‘ Une parole vraie,
A dialoguer ‘.." vivante ‘\‘ RECITATION
~ A préciser g
A affiner “.
G STRUCTURATION
% A nuancer DU DISCOURS
L. ECRIT ORALISE

Un propos qui'\’ ... un propos
. ADIRE cherche a %, articulé

) ‘:_ convaincre ... ".‘

“I: : 1 “’
§ s .. qui progresse  “e.,
5 de facon logique L
&
<

&

MATURITE

&
&
&

CONSTRUCTION
DE SOI

Etre dans le
dialogue, I’écoute
Porter un ~

regard réflexif & Se projeter

DISCOURS sur son :: dans l'avenir
CONFORME, ™ parcours " Apprendre 2
FORMATE N

K se connaitre

MAITRISE .~
DE LA

POSTURE ASSURANCE

INFONDEE

Maitrise de la parole,

des regards, des silences
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Ateliers

Mutualiser les pratiques et ressources : un pari « gagnant-gagnant »
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Réflexion

collective

Aider les éleves a PREPARER l’oralité menant au GO

Mobiliser les outils
numeériques au service
de l'oral

Encourager chez les Confronter
eléves une posture regulierement les
réflexive par rapport a éléves a différents
SON propre parcours avis, pratiquer la
controverse

Habituer les éléves a

T T Construire une culture
P p PREPARER commune de

synthétique, structurée,
savante (appropriation des
savoirs)

LE GO I'évaluation AVEC
I'équipe pédagogique
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Fraternité

© & https://www.mon-oral.net v U W v N @

D Débuter avec Firefox @ Regarder Les Stagi... @ FILMZE - Mariage a... @ OXYNOV 11 Pose c... @ Poser cable INOX @ Fixer un cable INOX @ Lunette solaire - VI... @ Film Crazy Joe en S...
” béta

Préparation aux épreuves orales de o~ .
colleége et de lycée et entralnement a ' ’
loral. Grand oral, frangais, langues,
lecture a haute voix, présentation orale,

exposé... 5?
Capsules audio et commentaires audio.

Pas ‘:f compte a créer, pas de logiciel a ENTRAINEMENTS CAPSULES AUDIO COMMENTAIRES AUDIO
installer.

Multiplateforme : Windows, MacOS,

Linux, téléphones ou tablettes (iOS ou . v
Android)...
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Aider les éleves a CONSTRUIRE les questions pour le GO

Processus de
maturation des
questions

Modalités
d’organisation

(cf. « Reperes pour la

préparation au GO »)

CONSTRUIRE
LES
QUESTIONS

Réflexion

collective

40
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Un exemple : « Repéres pour la préparation au GO »

Réflexion

collective

Etapes

Objectifs

Activités

Premiéres
connaissances de
I'épreuve et de ses
attendus par les
éléves

Expliciter I'épreuve aux éléves et
les aider a préparer une
planification des taches

e Explication du déroulé et des attendus de I'épreuve

e Présentation de la grille d’évaluation

¢ Planification des taches a mener et des diverses
modalités de travail jusqu’au Grand oral

Validation des centres
d’intérét proposés par
les éléves

e Aider I'éléve a faire émerger un
centre d’intérét en relation
avec les Eds choisis et ses
projections dans
I'enseignement sup et/ou son
parcours professionnel

e Valider le ou les centres
d’intérét

¢ Travail personnel de I'éléve mené autour d’un
guestionnaire construit par I'équipe pédagogique

e Accompagnement par 'équipe pédagogique pour les
éléves ayant des difficultés a compléter le
guestionnaire. Travail en AP, par exemple.

¢ Validation des réponses aux questionnaires par
I’équipe pédagogique ou accompagnement de |'éléve
pour retravailler le questionnaire afin d’arriver a faire
émerger un ou des centres d'intérét

¢ Validation par les enseignants des Eds des centres
d’'intérét

41
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Identification de sujets
possibles en fonction
des centres d’intérét
et des points des
programmes (1°* et
Terminale)

Accompagner |'éléve a trouver
des sujets issus des domaines
des centres d’intérét et des
programmes

Identification des points du programme des Eds en lien
avec les centres d’intérét et définition des sujets les
articulant.

Proposition d’énoncés
des deux questions

Aider I'éléve a formuler 'énoncé
des deux questions et a3 les
mettre en perspective par
rapport au projet d’orientation
dans le supérieur

e Recherche des formations et des métiers en lien avec
les questions possibles.

¢ Restitution orale rapide aux enseignants des Eds :
I’éléve énonce ses deux questions et explique
pourquoi il a fait ses choix et quels sont les liens avec
ses éventuels projets d’orientation.
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Traitement des
questions et
finalisation des
énoncés

Accompagner |'éléve dans le
traitement de ses questions et
dans la précision de ces derniéres

¢ Recherches documentaires diverses, travaux a partir
de ressources pour construire ses connaissances et ses
compétences lui permettant de répondre a ses
questions.

e Possibilité d’une évolution des questions en fonction
des recherches effectuées.

Préparation de la
présentation

Accompagner |'éléve dans la
préparation de sa présentation.

e Synthése des idées pour construire le plan des 5
premiéres minutes.

e Détermination des connaissances nécessaires
(disciplinaires mais aussi d’orientation) pour répondre
au jury et argumenter.

¢ Choix du vocabulaire et explicitation des mots-clés.

e Utilisation du bon registre verbal.
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Appropriation des
attendus du jury

Entrainement a 'oral

Aider I'éléve a comprendre les
attendus du jury

Entrainer I'éléve 3 'oral

e Présentation des modalités de |'épreuve : composition
du jury, types de questions.

e Explicitation de la grille d’évaluation pour que les
éléves se I'approprient.

e Présentation des erreurs a ne pas commettre.

e Entrainement des éléves aux 20 mn d’oral de maniére
progressive : d’abord sur les 5 mn de présentation,
puis sur les 10 mn d’échanges, ...

e Exercices sur la maitrise du langage non verbal :
attitude, apparence, posture...

https://tribu.phm.education.gouv.fr
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Svynthése des travaux par spécialité a publier sur VIAEDUC...

© © & https://www.viaeduc.fr/group/22164 e © %

s @ Débuter avec Firefox @ Regarder Les Stagi... @ FILMZE - Mariage a... @ OXYNOV 11 Pose c... @ Poser cable INOX @ Fixer un cable INOX @ Lunette solaire - VI... @ Fil

Vi a@d UC ACCUEIL MES CONTRIBUTIONS GROUPES  RELATIONS

# PUBLIER UNE RESSOURCE Recherchez un contact, un groupe, une ressource... @ Dans ce groupe

# > Page Groupe : Economie et gestion - Polynésie francaise

ECONOMIE ET GESTION -
POLYNESIE FRANCAISE

Espace collaboratif pour les équipes pédagogiques ILES DE LA SOCETE

=

d'Economie et gestion en Polynésie francaise At Crecvey

* 2- 2 8- 8 13- A QUITTER LE GROUPE
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Pour aller plus loin...

FAQ, documents
de cadrage...

« EDUSCOL : https://eduscol.education.fr/729/presentation-du-grand-oral

- TRIBU:
https://tribu.phm.education.gouv.fr/portal/auth/pagemarker/26/cms/default-domain/workspaces/

comite-mdl-caen/documents?

displayContext=taskbar&scope=__nocache&addToBreadcrumb=0&displayLiveVersion=1&ticket=

ST-212038-gAPR7iVg5Q0a09fllw1T-pr-ged-frt01.foad.hp.in.phm.education.gouv.fr
‘e

PNF, travaux
académiques...
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